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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA

No.02-MIES-DM-DSG-2017

COMPARECIENTES:

Comparecen en la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, el Ministerio de Inclusién Social y Econoémica,
debidamente representado por la licenciada Lidice Vanessa Larrea Viteri, en su
calidad de Ministra, de conformidad al Decreto Ejecutivo No. 1008, del 04 de mayo
de 2016, a quien en adelante y para efectos de este instrumento, se denominara
"MIES" y, por otra parte, la Universidad Técnica Particular de Loja, representada
legalmente por su Rector, el doctor José Barbosa Corbacho, a quien en adelante y
para efectos de este convenio se le denominara “UTPL”.

Las partes comparecientes en uso de sus facultades legales acceden libre y
voluntariamente a celebrar el presente Convenio Marco, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1.El Art. 26 de la Constitucion de la Republica, sehala: “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y una inversion estatal,
garantia de igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

1.2.El Art. 39 de nuestra Carta Magna, indica: “el Estado garantizara los derechos
de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a traves de
politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de
modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en
particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las jévenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento’.
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El Art. 97 ibidem, cita en su segundo inciso: “(...) Se reconoce al voluntariado de
accion social y desarrollo como una forma de participacion social”.

La Constitucion en el Art. 226, dispone: “(...) Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

El Art. 340 ibidem, fija: “El sistema nacional de inclusion y equidad social es el
conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran el efercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la constitucion y el cumplimiento de los objetivos del
régimen de desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa, se guiara por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y
no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social,
gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, habitad y vivienda, cultura,
comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia,
poblacion, seguridad humana y transporte”.

1.6.El At. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece:

1.

1.8.

“Reconocimiento de la autonomia responsable. - E| Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas.”

El Art. 87 de la Ley Ibidem, determina como requisito previo a la obtencion del
titulo, las/los estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
practicas o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en Ios
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales
definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se
realizardn en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

El Art. 88 de la mencionada Ley, indica que para cumplir con la obligatoriedad
de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar
servicios en centros de atencion gratuita.
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1.9.La Ley Organica de Educaciéon Superior en su Art. 107, manifiesta: “Principio
de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expeclativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello.
Las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
acadéemica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales: a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.’.

1.10. La Ley Organica de Educacién Superior en su Art. 125, expresa: “Programas y
cursos de vinculacion con la sociedad. - las Instituciones del Sistema de
Educacion Superior realizaran programas y cursos de vinculacion con la
sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los
mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante reqular.”.

1.11. El Art. 138 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Fomento de
las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de
educacion superior.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de
artes y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin
de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en
el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de
vinculacion con la sociedad.”.

1.12. Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0012, de 02 de febrero de 2017,
el Ministerio del Trabajo, expidi6 la Norma Técnica que establece las
Directrices para Celebrar Convenios o Contratos de Pasantias con las y los
Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en el Sector Publico,
que en su Disposicion General Primera, expresa lo siguiente: “El organo rector
de Educacion Superior sera el encargado de regular las condiciones y
requisitos para las practicas pre profesionales y servicio a la comunidad que no
impliquen el pago de un estipendio, de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico.(...)"

1.13. Mediante Acuerdo Ministerial No. 000080, de 09 de abril de 2016, mediante el
cual se expidié el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, estableciendo como mision:
“‘Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusion economica y social, con
énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en
situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado
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1.15.

durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la
economia popular y solidaria.”.

El mencionado Estatuto, senala que es atribucion del Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social la “promover atencion integral de calidad a la poblacion a
lo largo de su ciclo de vida (nifnez, juventud, adultos mayores), priorizando sus
acciones en aquellos individuos o grupos que viven en situacion de exclusion,
discriminacion, pobreza o vulnerabilidad’.

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, emitido mediante Acuerdo Ministerial No.
000080, de 09 de abril de 2015, senala que tienen como mision: La
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, planificar, coordinar, gestionar,
controlar y evaluar las politicas a través de la ejecucion de planes, programas,
estrategias, proyectos y servicios para el desarrollo infantil integral, dirigidos a
nifias y ninos hasta los tres anos de edad, con énfasis en aquella poblacion
que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad y grupos de
atencion prioritaria; la Subsecretaria de Atencién Intergeneracional, promueve
politicas, programas y servicios que permitan la cohesion e inclusion social
considerando el ciclo de vida y las relaciones intergeneracionales,
fundamentada en la familia, a través de la promocion de derechos y del
fomento del buen vivir; la Subsecretaria de Proteccion Especial, Planificar,
coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y servicios en el ambito de la proteccion especial, a
través de la prevencion de vulneracion de derechos, proteccion y apoyo en la
restitucion de derechos de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con
énfasis en ninas, ninos, jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad,
que se encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y grupos de
atencion prioritaria, fomentando la corresponsabilidad ciudadana; la
Subsecretaria de Discapacidades, planifica, coordina, gestiona, controla y
evallua las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y servicios para
la inclusion social de las personas con discapacidad a través de la prestacion
de servicios, seguimiento de la corresponsabilidad del Bono Joaquin Gallegos
Lara, y la promocion de relaciones positivas del entorno familiar de las
personas con discapacidad, con énfasis en aquella poblacion que se encuentra
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y grupos de atencion prioritaria; la
Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias vy
Operaciones, planifica, coordina, gestiona, controla y evalia las politicas,
planes, programas, estrategias, proyectos a través de los servicios para el
aseguramiento no contributivo, contingencias y operaciones de transferencias
monetarias y servicios complementarios relacionados, para los grupos de
atencion prioritaria en situacion de pobreza y vulnerabilidad y actores de la
economia popular y solidaria, en el ambito de competencia; la Subsecretaria
de Inclusion Econdmica y Movilidad Social, planifica, coordina, gestiona,
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controla y evalla las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos a
través de la prestacion de los servicios de inclusién econdmica, dirigidos a
promover la generacion de capacidades y oportunidades productivas, que
impulsen la autonomia y movilidad social ascendente de grupos de atencién
prioritaria, personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y actores de la
economia popular y solidaria; y, la Subsecretaria de Familia, planifica,
coordina, gestiona, controla y evallia las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y servicios de la politica publica para fomentar las
relaciones positivas del entorno familiar, con énfasis en aquella poblacion que
se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad y los grupos de atencién
prioritaria, a través del acompanamiento a las familias y la corresponsabilidad
colectiva, para su movilidad social y salida de la pobreza y de las condiciones
de vulnerabilidad.

La Universidad Tecnica Particular de Loja es una institucion catdlica de
educacion superior de caracter bimodal, de conformidad con el Art. 1 de su
Estatuto Organico, creada el 3 de mayo de 1971 mediante Decreto 646
publicado en el Registro Oficial No. 217, del 5 de mayo de 1971, con domicilio
en la ciudad de Loja.

.La UTPL busca a través de la docencia, la investigacion y la vinculacion con la

sociedad, la consecucion de un modelo educativo activo de innovacion, que
traduce el liderazgo de servicio en realizaciones concretas y de vinculacion con
el entorno.

El Art. 94 de la Resolucion No. RPC-SE-13-No 051-2013, de 21 de noviembre
de 2013, emitida por el Consejo de Educacion Superior, senala: “Realizacion
de las practicas pre profesionales. - Las instituciones de educacion superior
disenaran, organizaran y evaluaran las correspondientes prdcticas pre
profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES implementaran
programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la participacion de
sectores productivos, sociales, ambientales, culturales, actores y
organizaciones de la economia popular y solidaria. Estas practicas se
realizaran conforme a las siguientes normas: 1. Las actividades de servicio a la
comunidad contempladas en los articulos 87 y 88 de la LOES seran
consideradas como practicas pre profesionales. (...) 7. En el convenio
especifico con la institucion o comunidad recepiora, debera establecerse la
naturaleza de la relacion juridica que esta tendra con cada estudiante: a) Si es
unicamente de formacion académica, se exciuye de remuneracion (...)."

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio, tiene por objeto promover un marco de cooperacion entre el
Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social, y la Universidad Técnica Particular
de Loja, con la finalidad de crear mecanismos para la vinculacion de los estudiantes
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universitarios de la modalidad presencial y a distancia, en todas sus sedes a nivel
nacional, con los servicios, programas y proyectos del Estado, a través de las
Subsecretarias del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, adhiriéndolos a la
comunidad bajo el modelo de realizacion de practicas pre-profesionales y proyectos
de vinculacion, investigacion e innovacion. Adicionalmente, la homologacién de los
componentes académicos de la Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral,
otorgada por 23 institutos tecnoldgicos superiores ecuatorianos, a carreras de la
UTPL afines al Desarrollo Infantil, atendiendo las disposiciones legales vy
reglamentarias que para el efecto se prevén en los cuerpos normativos
correspondientes

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:
3.1. DEL MIES:

a) Elaborar los perfiles de los estudiantes de las carreras de la UTPL,
correspondientes para la captacion de los estudiantes para la realizacion de
las practicas pre-profesionales y proyectos de vinculacion, investigacion e
innovacion.

b) Definir los centros donde los estudiantes universitarios podran ejecutar su
proyecto y/o plan de actividades a través de servicio a la comunidad.

c) Definir el nimero de estudiantes participantes en cada servicio, programa o
proyecto del Estado.

d) Coordinar y ejecutar el proceso de induccion y capacitacion a los estudiantes,
previo a su vinculacion a los servicios, programas y proyectos del Estado.

e) Distribuir a los estudiantes en los servicios del Estado, en coordinacion con la
UTPL.

f) Designar un funcionario delegado que garantizara la coordinacion,
administracion y supervision del Convenio.

g) Validar los proyectos de vinculacion de los estudiantes de la UTPL, en los
servicios, programas y proyectos del Estado, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico Codificado (Actualizacion 04 de mayo de
2016), aprobado mediante resolucion RPC-SE-13-No0.051-2013.

h) Brindar todas las facilidades a las educadoras/educadores que se encuentren
interesados en obtener una carrera de tercer nivel, para que puedan acceder
al proceso de homologacion de estudios en la UTPL. En caso de que existiera
uno o mas servidores publicos del MIES interesados en seguir estudios de
licenciatura en Desarrollo Infantil, podran ser incluidos, en la vigencia de este
Convenio.
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3.2. DE LA UTPL:

a)

b)

Instruir dentro del Campus Universitario, sobre los compromisos adquiridos
por medio de este instrumento.

Designar un delegado como responsable de la coordinacion, administracion
y supervision del cumplimiento de los compromisos contraidos en el
presente Convenio.

La UTPL se compromete a garantizar el proceso de homologacion para las
educadoras/educadores del MIES, que se encuentren interesadas/os en
cursar una carrera de tercer nivel y que cumplan con lo dispuesto en la
normativa pertinente para efectos de homologacion de estudios.

Otorgar descuento, segun politicas institucionales de la Universidad, a las
educadoras y educadores que hayan culminado la Tecnologia “Desarrolio
Infantil Integral”, que laboran en el MIES, y que cumplan con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES,
para acceder al proceso de homologacion.

Ademas, en caso de que unc o mas servidores publicos con relacion de
dependencia del MIES, quisieran cursar una o mas carreras que oferta la
UTPL a nivel nacional, se haran acreedores a los mismos beneficios
contemplados para las educadoras y educadores de acuerdo a las politicas
institucionales de la Universidad.

Autorizar la realizacion de las actividades de vinculacion de los estudiantes
universitarios en los programas, proyectos y servicios de atencion del
Estado.

Realizar un acompanamiento cercano a las y los estudiantes a través de
los docentes responsables de la Vinculacion.

Designar un tutor académico que acompane la ejecucion del proyecto de
vinculacion y/o plan de actividades de los estudiantes universitarios, que
evalue y certifique las diferentes fases de este proceso.

Coordinar con el MIES el proceso de induccion y capacitacion para el
desarrollo de las actividades.

Entregar al MIES una carta compromiso suscrita por cada estudiante,
previo a la ejecucion de su proyecto de vinculacion y/o plan de actividades,
en la que conste que éste se compromete a observar las disposiciones
institucionales.

Validar la vinculacion a la comunidad de las y los estudiantes que hubieren
desarrollado en los diferentes servicios, programas y proyectos del Estado.

Facilitar al personal del MIES, el uso de las instalaciones, con sujecion a la
normativa interna de la UTPL, siempre y cuando no se interrumpan o
alteren las actividades académicas establecidas de las Facultades o
Centros.
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3.3. CONJUNTAS:

a) Que ambas instituciones tienen objetivos comunes y/o complementarios en
areas de investigacion, docencia y desarrollo tecnoldgico y que, por tanto, la
colaboraciéon permite aprovechar al maximo nuestros potenciales.

b) Que ambas instituciones consideran conveniente la formalizacion de este tipo
de cooperacién y el establecimiento del marco de actuacion al cual se
adapten las sucesivas acciones que se lleven a cabo en este sentido.

c) Efectuar las acciones necesarias, a fin de asegurar la realizacion y ejecucion
del presente Convenio, con estricta y obligatoria observacion y cumplimiento
de las normas vigentes.

d) Disponer a los coordinadores designados de contraparte institucional, la
gestion y administracion del presente Convenio, que incluye el alertar e
informar a las autoridades, mediante un informe, sobre la necesidad de
modificar ampliar o aclarar este Convenio, a fin de que éstas resuelvan lo que
fuere pertinente.

e) Crear las condiciones favorables para el desarrollo de cada una de las etapas
de trabajo que se establezcan en los Convenios Especificos.

f) Coordinar y acompanar en la elaboracion del Proyecto de Vinculacion y/o
plan de actividades de los estudiantes universitarios.

g) Validar los planes de actividades y/o proyectos de vinculacion elaborados por
los estudiantes universitarios.

h) Acompanar a la ejecucion de las horas de servicio a la comunidad en cada
centro donde el estudiante universitario se vincule.

CLAUSULA CUARTA. - EJECUCION:

Para la ejecucion del objeto del Convenio Marco de Cooperacién mencionado en la
clausula segunda, seran formalizados con la aprobacién de las maximas
autoridades de cada institucion, los correspondientes convenios especificos, con el
respectivo plan de trabajo. En el plan de trabajo se debera incluir aspectos como:
objetivos, actividades que seran desarrolladas, responsabilidades de los participes,
cronograma, fuentes de financiamiento y coordinacion.

CLAUSULA QUINTA. - PRODUCTOS:

5.1. Certificados de asistencia, aprobacion o reconocimiento de los procesos de
adiestramiento, formacion o especializacion realizados por el MIES.

5.2. Planes, programas o proyectos de indole académico acreditados o respaldados
por la UTPL.

5.3. Informes de trabajos conjuntos en el ambito de cooperacién y asistencia técnica.
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5.4.Informes de estudios o planes, programas o proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

5.5.Informes del Intercambio de informacion relativa a cursos, conferencias,
seminarios y demas actividades de naturaleza académica.

5.6. Articulos o publicaciones desarrollados conjuntamente por funcionarios de las
dos instituciones.

CLAUSULA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes no revelaran ni divulgaran ninguna informacion de caracter confidencial,
adquirida mientras el presente Convenio esté vigente, que tenga relacion con las
actividades y proyectos realizados, sin el consentimiento previo por escrito de la otra
parte. En caso de comprobarse negligencia por cualquiera de las partes en la
divulgacion de la informacion, sera causal para terminar unilateralmente el presente
Convenio.

Las partes acuerdan que la titularidad de los derechos de autor, en su aspecto
patrimonial, correspondera a la Institucion cuyo personal haya realizado el trabajo
que sea materia de publicacion, quedando ambas partes obligadas a reconocer la
participacion y derechos morales de autoria de las personas que hayan intervenido
en su realizacion.

En lo que respecta a la realizacion de Proyectos Conjuntos, las partes determinaran
por escrito y en cada caso la forma en que se reconoceran los derechos de autor y
la participacion de ambas instituciones.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO:

El plazo para la ejecucion del presente convenio sera de 5 anos, contados a partir
de la suscripcién del mismo, podra renovarse por un periodo igual, de existir
notificacion expresa de las partes, con un mes de anticipacion a su vencimiento,
previa validacion de un informe conjunto de los administradores, de asi convenir a
los intereses institucionales.

CLAUSULA OCTAVA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte de este convenio los siguientes documentos:

e |nforme Técnico de viabilidad del convenio.
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e Decreto Ejecutivo No. 1008, emitido el 04 de mayo de 2016, mediante el cual se
designa a la senora licenciada Lidice Larrea Viteri como Ministra de Inclusion
Econdmica y Social.

e Copia del nombramiento del doctor José Barbosa Corbacho, en calidad de
Rector de la Universidad Técnica Particular de Loja.

e Copia de cédula o RUC del representante legal.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio puede terminar por:

a)
b)

c)

d)

Cumplimiento del objeto del Convenio

Finalizacion de la vigencia, siempre que se haya cumplido el objeto del
presente Convenio.

Por asi exigirlo el interés publico previa notificacion y fundamento de la
parte que requiera su terminacion.

Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, contempladas en el articulo 30
del Cddigo Civil, debidamente justificadas por la parte que lo alegare,
notificando dentro del plazo de treinta dias de ocurrido en el hecho. En
estos casos, se suscribira el respectivo acuerdo de terminacion en la que
se determinaran las causas descritas como causales de terminacion del
Convenio.

Terminacion unilateral del Convenio que puede darse cuando una de las
partes incurra en las siguientes causales:

. Incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en la ejecucion

de este Convenio, en virtud del marco legal y normativo.

Cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos derivados
del Convenio, salvo los casos previamente definidos dentro del presente
instrumento; vy,

. Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacién expresa de

ambas partes.

CLAUSULA DECIMA. - ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

Se contara con un representante del MIES y de la UTPL para la administracion y
supervision del presente Convenio.
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Por el MIES

Nombre:  Andrés Enrique Williams Yépez

Cargo: Director Nacional de la Juventud
E-mail: andres.williams@inclusion.gob.ec
Telf.: 023 983 000 ext. 5315

Nombre: Alfonso di Donato Moncayo

Cargo: Gerente EMTHSDII

E-mail: alfonso.didonato@inclusion.gob.ec
Telf.: 023 983 000 ext. 51 34

Porla UTPL

Nombre: Ana Alexandra Santos Delgado
Cargo: Coordinadora de Vinculacion
E-mail: aasantos@utpl.edu.ec

Telf.: 073701 444 ext. 2398

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza de este Convenio, queda claramente establecido que el presente
instrumento, no crea vinculos laborales de ninguna naturaleza entre las partes y, por
lo tanto, ninguna de las partes tiene relacion laboral ni de dependencia, directa o
indirecta con la otra institucion, con los estudiantes, funcionarios, empleados o
representantes de la otra.

Las practicas pre-profesionales y proyectos de vinculacion, investigacion e
innovacion, realizadas por los estudiantes universitarios, son Unicamente de
formacion académica y careceran de remuneracién, ademas no generara vinculo
laboral entre el MIES y los practicantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - FINANCIAMIENTO:

Este Convenio es una declaracion de intenciones y no implica en ningun caso
obligaciones economicas — financieras por parte de las instituciones firmantes.

)
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES:

El actual Convenio no podra ser modificado en ninguna de sus clausulas, sin el
previo consentimiento por escrito de las partes intervinientes, para lo cual se
suscribira el instrumento modificatorio correspondiente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DE LA EJECUCION, ADMINISTRACION,
SUPERVISION Y CIERRE DEL CONVENIO:

La ejecucion, administracion, supervision y cierre del presente Convenio, estara a
cargo de los Administradores nombrados por cada Institucion, los cuales a la
terminacion del Convenio por cualquier causa y previo a la suscripcion del acta de
cierre y liquidacion, emitirdan respectivamente el informe de cumplimiento de
obligaciones.

Los Administradores del Convenio, tendran la responsabilidad de gestionar los
tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente Convenio
hasta su cierre.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las divergencias planteadas se resolveran de mutuo acuerdo por los
representantes legales de las partes de forma amistosa, en el plazo de ochos dias
contados desde que se suscito el inconveniente.

En el caso de que no se logre llegar a un acuerdo amistoso, las partes convienen
en utilizar el procedimiento alternativo de mediacion en el Centro de Mediacion de
la Procuraduria General del Estado con sede en Quito, para lo cual se someteran
a lo establecido en el articulo 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
articulo 11 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, la Ley de
Arbitraje y Mediacion, y al Reglamento del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado.

Si respecto de la divergencia suscitada, no existiere acuerdo conforme lo
establecido en el parrafo precedente, se seguira el procedimiento establecido en
el Codigo Organico General del Procesos, para lo cual sera competente para
conocer la o las controversias la Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo,
que ejerce jurisdiccion en el domicilio convenido por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION:
Las partes declaran en forma expresa su aceptacion a las condiciones estipuladas

en el presente instrumento, por haber sido elaborado en seguridad de los intereses
institucionales que representan. Para constancia de lo estipulado, las partes
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suscriben el presente convenio en (6) seis ejemplares de igual tenor y valor cada
uno.

Dado en la ciudad de Quito DM, el 02 de mayo de 2017

Lcda. Lidice Vanessa Larrea Viteri
. MICA Y SOCIAL

Dr. José Ba}rbosa Corbacho
RECTOR UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

/]
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Oficio Nro. MIES-CGAJ-DAJ-2017-0022-O
Quito, D.M., 11 de mayo de 2017

Asunto: Remision de Convenio Marco Interinstitucional de 11 de mayo de 2017. MIES a
UTPL.

Doctor Ph.D.

José Barbosa Corbacho

Rector Canciller

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
En su Despacho

De mi consideracion:

Estimado Doctor, una vez suscrito, numerado y fechado el Convenio Marco de
Cooperacion, de fecha 11 de mayo de 2017, celebrado entre el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social y la Universidad Técnica Particular de Loja, el cual: *(...) tiene por
objeto promover un marco de cooperacion entre el Ministerio de Inclusion Economica y
Social, y la Universidad Técnica Particular de Loja, con la finalidad de crear
mecanismos para vinculacion de los estudiantes universitarios de la modalidad
presencial y a distancia (...)" : remito a usted dos (2) ejemplares en original y fisico, para
su conocimiento y ejecucion pertinente.

Con sentnmentos de dlstmgmda consxderacton

Atcntdment

\ /

-

/

Abg. Carlos Vinicio Salazar Sierra
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

Anexos:

- convenio_marco0753849001494541701 .pdf

Copia:

Sefiora Licenciada
Lidice Vanessa Larrea Viteri
Ministra de Inclusion Econémica y Social

Senora Magister
Patricia de las Mercedes Cervantes Baquero

Viceministra de Inclusién Social

Senorita Magister
Claudia Caiiizares Aguilar

www.inclusion.gob.ec l-
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Oficio Nro. MIES-CGAJ-DAJ-2017-0022-O

Asesora 2

Serior Doctor
Juan Carlos Novoa Flor
Coordinador de Asesoria Juridica

Senor [ngeniero
Ricardo Orlando Malla Valdiviezo
Subsecretario de Atencion Intergeneracional

Senor Licenciado
Alfonso Eduardo Di Donato Moncayo

Quito, D.M., 11 de mayo de 2017

Gerente de Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios Desarrollo

Infantil Integral

www.inclusion.gob.ec I-
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